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nrégisment d'entrepriss ou de
parsonnel  esidl  applicable
wiomatiquemsnt aux rapports

de travail liant un salarié st son
amployewr? | dolt, dans ce cas, avoir
até remis 4 l'employé. Mais esi-co suf-
fisant?

o

Partle Intéaranie
du contrat de iravail

En droit suissa, | conclusion du
comrat de travail n'est pas soumise a
ta forme Sorite; celui-cl peut en effet
&lre conciu par un accord verbal entre
les parties, volre par actes concluarits.
En affet, Paricls 320 CO stipule que,
saul disposition condraire de la loi, le
oonrat individuel de travall n'est sou-
mis & aucune forme spéciale. I est ré-
puté conciu lorsque "employeur ac.
capia pour un emps donné 'exd-
cution d'un fravail gui, d’aprés les cir-
constances, na doit &tre fourmi que
contre un salaire. Toutefols, ce rapport
de travall est régl par les nomes dis-
nositives el imperalives de la loi. Las
parties sont bres de déroger aux nor
mes dispositives de la loi, soit par ac-
cord verbal, solf par aceord écrit (JAR
1984 123).

Ern praticue, # est fréquent gu'une en-
ireprise désire uniformiser et de la
asorte, rationaliser les termes e ies
sonditiops d'un engagemernt. H Wi ar-
rive ainsi souvent, pour oe faire, de ra-
matire a son employs, lors de son en-
gagemsant, un réglement &dicté unila-

téralement. Celui-ct a pour objet de
compléter les points non réglés dans le
centrat ou de déroger exprassement 4
des normes disposiiives de ia loi.
Comme 'a psriinemment précisé un
jugament du Tribunal des prud’hom-
mes du canton de Genéva du 8 mars
1893 (op. cif. tid.), pour créer des
obligations ou faire naitre des droits
contractusls, un reglement contenant
lzs conditions générales ds travall doit
&tre porté 4 la connaissance du sala-
ri&, ot cela soil:

a) par remise directe & Pintéressd,

contre quitiance, avant ou lors de Fen-
trée en service, soit

by par affichage au fableau noir de
lanireprise, la lettre d'sngagement
contenant un renvol, soit endin

c} pay remise sur demande, la letire

d'engaysmeant e précisant, :
En définitive, il ne fait pas de doue
qu'un reglement diment communi-
aué falt parlie integrarite du contrat de
fravail; i ne sauralt ire modifie ulté-
risurement par dégision unilatérale de
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Pemployeur, a mgins que ce dernier
ne s2 soif réservég, dans la letire d'en-

‘gagement, i droit de l= falre bu que le

salarié, ditment pravanu de fa mocifi-
cation, Pait acceptés par comporie-
ment concluant.

H est done de la plus haute importance
de préciser que la doctrine et ia juris-
prudencs retiennert aw'un réglement
créé oufet porté a la connaissance du
travaifleur aprés coup, soft apres ia
conglusion du contrat de travail, ne
déplois pas d'sffets contractuels (sauf
réserves initiales de 'smployeur).

Des réserves valables

Pour &vitar des rigidités dans la ges-
tion de leur personngl, caraines entre-
prises préviennent lss candidats 3
Vermbauche, fors de lsur engagement,
que les conditions d'smploi, telles
qu'elles se frouvent enoncess dans je
reglament du personnel gul leur est
remis - et gui fait partie intégrante du
contral de travail - sont susceptipies
d'étre modifiges par a suite. H en'sera

de toute fagon ainsi, an pariculief du

-fait de modifications 1égales.

&n d’autres termes, si 'on sait que e
contrat individuel de travail est conclu

_entre deux parties, aucune modifica- .

tion essentielle de celui-¢i proposée
par Femployeur ou e travailleur ne
peut intarvenir sans 'accord de Pautre
partie. Cet accord peut cependant, e
cas ochaant, atre tacite lorsque 1a mo-
dification des conditions de travaii ré-
sults indiscutablament d’une situation
de fait nouvells et qu'elle a éid appi-
qués sans quun refus formel ait &
OpPPOSE. _ ,
Par aillaurs, il ne peut v avoir de refus
lorsqu'il s'agit d’applicuer uns dispe-
sifion légale nouvalle a caractére -
pératif. Y en ful en particulier ainsi, par
example, lors de Pentrée en vigusur
de la lol sur FAVE pu de la ol fédérale
sur Massurance accidenis (LAA), oui
prévolent une part de cotisation du sa-
tarié: dans de tels cas, un travaiilaur
naurail pu refuser gue soh employsur
retignne colle part sur son salaire,




