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(FR— aprés une gréve s
D GENEVE ROTO-SADAG SA Genéve, le 15 octobre 1990
- GENEVE
d'avertissement de 24h contre
; Lk
o d dificati d’horai
P ‘ es modairications orailres
REYMOND CLAUDE .
MATLAGNOU 54 BIS Monsieur Claude REYMOND
R ne respectant pas le CCT, (remis en nain propre)
Genéve, le 21 février 1990 1 4 -
le président
@ . - -
toneen. de la sous-commission
Votre arrét de travail du 21.2.90 constitue une violation
flagrante des dispositions de la Convention collective de -~ -
travail que vous avez l'obligation de respecter. Il cons—
fraail s vous aver, dichligstion de respecter; 31 cons: ouvriere et de la section
de travail.
En persistant dans la gréve, malgré les injonctions de - H Monsieur
reprendre le travail de M. Philippe REY, & 10h.35 et du s n Ica e u “ Ica ’
soussigné de gauche & 11h.25, vous avez rompu nos rapports i
contractuels de travail. Au vu des nombreux avertissenents - - Nous vous confirmons que nous reprenons, dés le ler novem-
prf;}-ables ui vous Znt itn adiessés,mger:pgg;tidi ) d“ Ilvre et du a lel‘ bre 1990, vos rapports de travail avec la SA de la Tribune
confiance entre l'entreprise et vous- & irréme- de : it
diablement rompu et en conséquence, nous mettons fin, avec p p Genéve, aux conditions actuelles.
effet immédiat & votre contrat de travail. . .
- [ .4 Veuillez agréer, Monsieur, l'assurance de nos sentiments
) Vous voudrez bien, avant votre départ, restituer votre carte es Icenc.e distingués.
@ d'identité "Tribune de Genéve" a notre bureau des paies et
nous communiquer le nom, l'adresse et le numéro de compte
bancaire ou de CCP de la Caisse de prévoyance de votre \
nouvel employeur, afin que nous puissions procéder au \ 4 ' = <ROTO-8 ; 4
Cranotert de vos droits de 1ibrelpasiage; Bomfermment awx a areve reprend le 22 tévrier et S ADAG 53 .S
dispositions en vigueur. o _7// A
\ et £
Nous nous réservons la possibilité de vous demander la . i | b d
° p A vous fer 1a K
Feparation G dommage cansé par la cesbation a+Activire. urera jusqu’au 21 mars 1990 avec Charles capT
Nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations
dintégration et I lation de TOUS \
A de la TRIBUNE DE GENEVE g
e S 2 es avertissements et conges signities
Flor;gn ﬁqiE IJOZ Guy DALIBARD,
DlrectTur Chef du persorinel 280 N

REPUBLIQUE €T CANTON DE GENEVE

Geneve, l¢ 20 mars 1990 : 2-

POST TEVLIAAS LUX

442-90

Le Conseil d'Etat LE CONSEIL D’ETAT

Vu la recommandation du Conseil d’Etat du 13 mars 1990 A Vissue de ce conflit, réaffirme son attachement au systdme des conventions collectives 3

Pélaboration duquel le canton de Gendve a largement contribué.
Vu Particle 13 du réglement de 1’Office cantonal de conciliation du 25 novembre 1965
Prenant acte de 1"accord des parties, il souligne 4 cette occasion que le maintien de 1a paix
du travail implique notamment le libre accds aux entreprises, la garantic de I'exercice des
. liberiés syndicales et la volonté de négocier les éventuelles restructurations d’entreprises en
suivant : tenant compte des impératifs humains.

Astendu que les pasties, réunies une nouvelle fois le 19 mars, sous les apspices du
Conseii d'Etat, et tenant compte de ses recornmandations, sont parvenues 2 Paccord

" 1. La SATG et M. Claude REYMOND soumertent au Tribunal fédéral le
litige concernant le licenciement notifié le 21 février 1990 @
M. REYMOND.
Le SLP et ' ASAG soumettent leur litige au Tribunal arbitral paritaire
de ['imprimerie.

2. La SATG retire les lettres de mise en demeure du 16 mars 1990. )
1l est mis fin @ la gréve sous toutes ses formes. AUNOM DU CONSEIL D’ETAT

3. La SATG suspend les effets du congé donné le 21 février 1990 @
M. Claude REYMOND, I'autorisant ainsi @ reprendre immédiatement hancelies : . .
son wravail professionnel et ses fonctions de président de la Lee fier : Le président ‘4
sous-Commission ouvriére jusqu'd droit jugé. Les parties ne pourront
pas se prévaloir de cette suspension en procédure quamt @ la i \
Justification du licenciement. -

4. Les séances "sous-Commission ouvriere/SATG" seront présidées par le
juge Pierre GREBER ou & son défaut par une autre personne désignée

T RETMOND S ongager wtciromimont B g conformimens o la cause 4C.134/1990 introduite au Tribunal fédéral
rincipe de la bonne foi et de la paix d vail. s vy T / 7
princpe de fabomne ol et de la pais du revat a été retirée par l'intéressé le 17 octobre 1990

5. La SATG et M. REYMOND renoncent réciproquement 4 toutes

demandes de dommages et intéréts sous réserve du point I, premiére DUISC]U'eHe n’avart plUS d’ObJet = Claude Reymond
phrase.

6. M. Claude REYMOND, le SLP. la SATG ef LASAG s'engagens 8 poursuivait son métier et son mandat de représentant

respecter strictement la décision du Tribunal fédéral qui réglera

définitivement et complétement le litige relatif au licenciement.” deS 136 OUVerrS I’epI’IS pal’ hmprlme”e ROtO'Sadag SA




