entre femmes et hommes (LEg)
est adoptee.

LEg, 30 ans apres:
Quel bilan ? Quelles perspectives ?

Inegalité salariale, harcelement sexuel, licenciement au retour du conge maternite,
la loi permet-elle de combattre les discriminations au travail ?

La commission féministe de la CGAS vous convie a une discussion

Intervenante : Celine Moreau

Avocate en droit du travail, spécialisée dans la protection des droits des
travailleur-euses, la liberte syndicale et l'egalite et la non discrimination

lund CGAS - 3e etage - salle L
24 mars 2025 Rue Terreaux-du-Temple 6

1 1201 Genéve
a 18h30




